Wir Uiber uns Information und Beratung

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr Deutsche Angestellten-Akademie

als 60 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-

DAA Pflegeschule Aalen
tréager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort- An der Stadtkirche 23
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit 73430 Aalen

rund 400 Kundenzentren vertreten.

lhre Ansprechpartnerinnen
Iris Alkoyak | Barbara Kaiser
Telefon 07361 64152

Fax 07361 555815
E-Mail bfsa.aalen@daa.de

Alle Mitarbeiterinnen der DAA verfligen Uber eine
langjéhrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige

Weiterbildung gewahrleistet. lhr Weg zu uns
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Der Kurs im Uberblick

Die Weiterbildung umfasst insgesamt 300 Stunden,
die sich auf Basis- und Fachmodule verteilen und
schlieBt mit einer Prifung ab.

Zweck der Weiterbildung

Den Teilnehmer*innen werden folgende
fachtheoretische Kenntnisse und
Handlungskompetenzen vermittelt:

Lernende in der beruflichen Praxis unterstUtzen,

individuelle Lernbegleitung durchfiihren,

Kompetenzentwicklung der Lernenden férdern und

die Lernergebnisse beurteilen und bewerten

¢ die Kompetenzentwicklung der Lernenden
einschatzen und deren kritische Selbstreflektion
fordern

¢ ecigene Kommunikations- und Konfliktkompetenzen
erweitern

e als Prufer*in im Rahmen von praktischen Zwischen-
und Abschlussprifungen tatig sein kdnnen

e Auszubildende, Studierende, neue Beschéftigte
und weitere Personen in ihren Lern- und
Entwicklungsprozessen beraten und begleiten

e die praktische Ausbildung planen und organisieren

Zugangsvoraussetzungen

Dreijahrige Ausbildung in einem Pflegeberuf und
mindestens zweijahrige Berufspraxis

Lehrgangsinhalt

Basismodul I:

Berufliche Grundlagen anwenden -

Beziehung achtsamt gestalten

e Ethisch denken und handeln

e Theoriegeleitet pflegen unter Beobachtung der
Vorbehaltstatigkeiten

e Modelle von Gesundheit und Krankheit in die
Pflege einbeziehen?

o Okonomisch Handeln im Gesundheitswesen

Basismodul II:

Entwicklungen initiieren und gestalten

e Lernen, Lernmethoden, Lernbiografien

¢ Anleitungsprozesse planen und gestalten

* QM Arbeitsablaufe in komplexen Situationen
gestalten

Fachmodul I:

Tatigkeitsfeld der Praxisanleitung professionell

wahrnehmen und gestalten

e Rollenverstandnis und Aufgaben eines*r
Praxisanleitenden

¢ Rechtliche Grundlagen der Praxisanleitung

Fachmodul II:

Lernprozess gestalten

e Curriculare Konzepte

¢ Prozess und Methoden der Anleitung

e |ernberatung

e Beurteilen und Bewerten sowie Prifungen
durchfuhren und rechtliche Vorgaben
berlcksichtigen

Dauer
06.11.2023 - 23.10.2024

Der Unterricht findet in folgenden
Blockwochen statt:

06.11.2023 - 10.11.2023
19.02.2024 - 23.02.2024
11.03.2024 - 15.03.2024
15.04.2024 - 19.04.2024
13.05.2024 - 17.05.2024
10.06.2024 - 14.06.2024
14.10.2024 - 23.10.2024

Unterrichtszeiten
Montag — Freitag 9.00 Uhr —16.15 Uhr

Lehrgangsgebihr
2.300,00 Euro



